
  

 

POLÍTICA INTEGRADA DE GESTIÓN  

Toda actividad productiva debe generar valor de forma sostenible. En nuestro caso, ese valor se concreta en la correcta 

gestión del riesgo geotécnico, garantizando la calidad en la ejecución de los trabajos, la seguridad y salud de las personas 

y el respeto al medio ambiente.  

Nuestra misión es diseñar y ejecutar soluciones técnicas en cimentaciones especiales y mejora del terreno, aportando 

a nuestros clientes la mejor combinación de seguridad, calidad, coste y fiabilidad. Aspiramos a ser una referencia en el 

sector por nuestra capacidad técnica, experiencia y forma de trabajar, orientada al cumplimiento de los compromisos 

adquiridos.  

Para ello, la organización establece, implanta un Sistema de Gestión Integrado que abarca la calidad, la seguridad y 

salud, el medio ambiente y la innovación, y que se aplica de forma coherente en todas las actividades, centros de trabajo 

y niveles de la organización. Este sistema se concibe como una herramienta para mejorar el desempeño, asegurar el 

control de los procesos y facilitar la toma de decisiones.  

El enfoque al cliente guía nuestra actividad, orientando la organización a cumplir sus requisitos, aumentar su 

satisfacción, comprender sus necesidades y expectativas, ofrecer soluciones técnicamente adecuadas y 

económicamente eficientes, y evaluar de forma continua el grado de satisfacción y el desempeño de nuestros trabajos.  

La seguridad y salud de las personas constituye un principio esencial. La organización se compromete a proporcionar 

condiciones de trabajo seguras y saludables, adecuadas a la naturaleza de sus riesgos, con el objetivo de prevenir 

lesiones y deterioro de la salud. Este compromiso se basa en la eliminación de peligros, la reducción de riesgos y la 

consulta y participación de las personas trabajadoras.  

La calidad se fundamenta en la correcta ejecución de los trabajos, el control de los procesos y la mejora continua. La 

organización promueve la prevención de errores, la detección y análisis de desviaciones y la implantación de acciones 

que eviten su repetición.  

El respeto al medio ambiente forma parte de nuestra actividad, comprometiéndonos a la protección del entorno, la 

prevención de la contaminación, la mitigación y adaptación al cambio climático y el uso eficiente de los recursos 

naturales, especialmente el agua y la energía, teniendo en cuenta el contexto y el impacto de nuestras operaciones.  

La organización impulsa la digitalización y el uso de herramientas que permitan mejorar la eficiencia de los procesos, 

asegurar la fiabilidad de la información y facilitar el seguimiento y control de la actividad.  

El desarrollo de las personas es clave para el cumplimiento de nuestros objetivos. La organización promueve la 

formación, la competencia profesional y un entorno de trabajo basado en el respeto, la diversidad, la igualdad de 

oportunidades y la responsabilidad.  

Asimismo, la empresa actúa conforme a principios de ética, integridad y transparencia, cumpliendo con los requisitos 

legales aplicables y otros requisitos que la organización suscriba, y manteniendo un comportamiento responsable con 

todas las partes interesadas.  

La organización se compromete a la mejora continua del Sistema de Gestión Integrado, proporcionando los recursos 

necesarios para su desarrollo y revisión periódica, estableciendo objetivos coherentes con esta política y asegurando su 

comunicación, comprensión y aplicación en toda la organización.  
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