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1.Marco

El Grupo Casais (“Grupo”) se esfuerza por mantener elevados estandares
de etica, transparencia e integridad en la conduccion de sus negocios y
asociaciones, reconociendo, para ello, la importancia de desarrollar su
actividad con base en reglamentos y normas de compliance, aplicados
de forma transversal a todas las areas de la empresay alineados con la

legislacion vigente.

Asumimos que la exposicion al riesgo de corrupcion y soborno es una
amenaza para el negocio, para el crecimiento del Grupo Casais y para el
cumplimiento de los valores y principios de actuacion que guian el Codi-
g0 de Etica Empresarial y de Conductay que han caracterizado la cultura

corporativa del Grupo durante mas de 60 afios desde su fundacion.

Con el fin de reforzar el compromiso del Grupo en la luchay prevencion
de las practicas de corrupcion y soborno, en cumplimiento del decimo
de los diez principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, se ha
adoptado la presente Politica Anticorrupcion y Soborno, cuyos principa-

les objetivos son:
1. Definicion de la posicion del Grupo contra la corrupcion y el soborno;

2. Definir principios de actuacion acordes con los requisitos legales de

prevencion y lucha contra la corrupcion y el soborno y en linea con las

mejores practicas aplicadas en estas materias, concretando los princi-
pios de actuacién recogidos en el Cédigo de Etica Empresarial y de Con-

ducta;

3. Hacervisibles e instruir a todos los grupos de interes del Grupo sobre
las normas y reglamentos internos anticorrupcion, que deben cumplirse

en el contexto de cualquier relacion que se establezca con el Grupo;

Hay que tener en cuenta que esta Politica esta alineada con otras normas
internas del Grupo, concretamente con el Codigo de Etica Empresarial y
de Conducta, por lo que estas normas deben considerarse complemen-

tarias a esta Politica y seguirse en su totalidad.

En terminos generales, a traves de esta Politica, el Grupo Casais adopta
tolerancia cero a la practica de corrupcion o soborno, en cualquiera de
sus formas, en el ambito de sus negocios, directamente o a traves de

terceros, en cualquier parte del mundo donde desarrolle sus actividades.
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2. Conceptos

Empleado: toda personafisicacontratada por cualquierempresadel Grupo,
independientemente de la relacion contractual (contrato, prestacion de
servicios u otra), ya sea permanente o temporal, a titulo oneroso o gratuito.
Comisiones: son pagos realizados a cambio de un favor o una ventaja

comercial.

Conflictos de intereses: cualquier situacion en la que los empleados
(permanentes o temporales) del Grupo Casais, incluidos los miembros de
los organos sociales, y los prestadores de servicios que actuen en nombre
o representacion del Grupo, puedan satisfacer intereses propios y/o de
terceros (comerciales, financieros, familiares, politicos o personales), que
comprometan o puedan comprometer los principios de imparcialidad,
objetividad e independencia en cualquier toma de decision u operacion

realizada en el gjercicio de sus funciones.

Corrupcion: delito en el que un trabajador, por si mismo o a traves de un
intermediario, promete, concede, solicita o acepta, para si mismo o para
un tercero, sin que le sea debido, una ventaja pecuniaria 0 NO pecuniaria,
por cualquier accion u omision que constituya un incumplimiento de sus

deberes funcionales.

Donacion: regalo o contribucion que se ofrece sin cobrar ni exigir nada a

cambio.

Due diligence: proceso de identificacion y evaluacion de las contrapartes
que establecen relaciones comerciales con la Compafia, incluyendo la
recopilacion de informacion y documentacion sobre la persona o entidad,
la evaluacion de su integridad, reputacion y conocimiento de cualquier
tipo de conducta pasada que viole el Codigo de Etica y de Conducta de
Casais, y la identificacion de cualquier vinculo conocido con Personas
Expuestas Politicamente o Entidades Sancionadas, con el fin de ayudar en
la toma de decisiones relativas a transacciones, proyectos, asociaciones

empresariales y otras actividades que se establezcan con ese tercero.

Grupo Casais: termino que englobatanto alaempresa Casais - Engenharia
e Construcdo, S.A, como a las demas empresas, filiales, sucursales,

delegaciones y oficinas de representacion del Grupo.

Ofertas yhospitalidad: incluye comidas, entretenimiento, viajes y articulos

de merchandising.

Pagos de facilitacion: pequenos pagos realizados u obsequios concedidos
para garantizar, incentivar o acelerar acciones administrativas rutinarias

no discrecionales, aungue sea en forma de tentativa.

Patrocinio: apoyo financiero o de otro tipo prestado a otra persona u
organizacion para que lleve a cabo sus actividades, con el fin de obtener

publicidad, atraer negocios y promocionar la marca.
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Persona Politicamente Expuesta o PEP: personas fisicas que ocupan
0 han ocupado en los ultimos 12 meses, en cualquier pais o jurisdiccion,
un alto cargo publico, o que tienen relaciones familiares o relaciones
empresariales, comerciales o profesionales con personas politicamente

expuestas (vease el anexo 1).

Soborno: es el medio por el que se practica la corrupcion, consistente
en el acto de prometer, ofrecer o pagar a un funcionario publico o a un
particular cualquier suma de dinero o cualquier otra ventaja, para que la
persona en cuestion deje de comportarse eticamente en el cumplimiento

de sus deberes profesionales.

Tercero, Contraparte o Socio: toda entidad y/o persona fisica que
establezca relaciones comerciales con cualquier empresa del Grupo
Casais, incluyendo clientes, proveedores, consultores, contratistas,
subcontratistas, entidades publicas, asociaciones, consorcios, agentes o
cualquier persona fisica o juridica que pretenda prestar servicios o actuar

en nombre o favor de cualquier empresa del Grupo.

Funcionario publico: a estos efectos significa:

a) Toda persona que desempefie funciones publicas en una entidad
gubernamental. Esto incluye a cualquier funcionario electo, designado o
en activo de una entidad gubernamental a cualquier nivel, incluidas las
entidades nacionales o locales. Tambien incluye a los miembros de los
organos legislativos, administrativos y judiciales, asi como a los empleados

de menor nivel de las entidades gubernamentales, como los oficinistas;

b) Cualquier empleado o colaborador de entidades gubernamentales o
controladas por el Estado, incluidas las empresas estatales que operan en

el sector comercial;

c) Cualquier funcionario o empleado de una organizacion internacional

publica;

d) Cualquier persona que actue a titulo oficial para un gobierno, entidad

gubernamental o empresa estatal;

e) Cualquier partido politico, funcionario de un partido politico o candidato

a un cargo politico; y

f) El uso del termino “funcionario” debe incluir tambien a sus familiares y
a cualquier otra persona que tenga una influencia relevante sobre ellos.

Ventaja indebida: consiste en cualquier beneficio que no se deba, aunque
NO sea econOMIco, cCOMo regalos, obsequios, viajes, comidas, alojamiento,

entretenimiento y oportunidades de trabajo.

Visitante: representante de un socio o socio potencial del Grupo Casais.
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3. Ambito de
Aplicacion

3.1 La Politica Anticorrupcion y Antisoborno se aplica a todas las empresas,
filiales, sucursales, delegaciones y oficinas de representacion del Grupo
Casais y a todos sus empleados, incluidos los miembros de los organos de

gobierno, cualquiera que sea la naturaleza de la relacion contractual.

3.2 Esta Politica tambien es aplicable a todos los prestadores de servicios
que actden en nombre o representacion del Grupo Casais, y debe ser una

referencia para terceros con los que el Grupo tenga relaciones.

3.3 Independientemente de las leyes y reglamentos aplicables en materiade
lucha contra la corrupcion en los paises en los que el Grupo esta presente,
Nno se aplicaran practicas menos restrictivas que las establecidas en la
presente Politica. No obstante, podran aplicarse practicas mas restrictivas

en los paises en los que asi o exija la legislacion aplicable.

4. Principios
de Accion

41 Corrupciony Soborno

4.1.1 Todos los empleados del Grupo Casais, incluidos los miembros de los
organos de gestion, deben rechazar cualquier solicitud directa o indirecta
de soborno o ventaja indebida por parte de funcionarios publicos o sus
personas vinculadasl, entidades publicas, particulares o sus personas
vinculadas', o personas juridicas, incluso si el rechazo de dicha solicitud
implica el retraso de cualquier accion rutinaria o necesaria, la amenaza de

perdida de negocio y/o la amenaza de accion adversa.

4.1.2 Esta prohibido ofrecer, prometer o autorizar, directa o indirectamente,
un soborno o la concesion de una ventaja indebida a un funcionario publico
O SuU persona vinculada, una entidad publica, un particular o su persona
vinculadal, o una persona juridica privada, aunque sean rechazados o no
proporcionen el resultado deseado (influir en una decision, mantener un

trato, etc.).

1a) El conyuge del funcionario o cualquier pareja considerada equivalente por la legislacion nacional;

b) Hijos a cargo del funcionario, de conformidad con la legislacion nacional;

c) Otros miembros de la familia del funcionario que hayan convivido durante al menos un afio.

(d) una persona juridica: i) cuyas responsabilidades de direccion sean ejercidas por el funcionario o por la persona mencionada
en las letras a), b) y ©), ii) que esté controlada directa o indirectamente por el funcionario;

e) Cualquier otra persona con la que el funcionario tenga una relacion intima o de afinidad.
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4.1.3 Ningun empleado sufrira ningun tipo de represalia o sancion por

rechazar una solicitud/aceptacion de un soborno y/o pago de facilitacion.

4.1.4 En caso de que no sea posible para los empleados del Grupo, incluidos
los miembros de los organos de direccion, rechazar una solicitud de
colaboracion en un acto de corrupcion, amenazando su vida o su integridad
fisica o moral, tales hechos deberan comunicarse inmediatamente a la

Departamento de Compliance.

4.2 Pagos de Facilitacion Y Comisiones

4.21 £l Grupo Casais no acepta pagos de facilitacion ni comisiones de

ningun tipo.

4.2.2 Todo pago efectuado por cuenta de la empresa debe ser la
contrapartida de servicios efectivamente prestados o bienes adquiridos, a
cuentade necesidadesrealesy efectivas,y suimporte debe ser proporcional

a la naturaleza de la operacion.

4.2.3 Todos los empleados del Grupo, incluidos los miembros de los
organos sociales, deben evitar cualquier actividad que pueda sugerir que

se realizara o aceptara un pago de facilitacion o una comision.

4.3 Regalos y Hospitalidad

Concesion de ofertas y hospitalidad

4.3.1. El Grupo Casais prohibe la asignacion o la promesa de asignacion de
ofertas, hospitalidades u otros beneficios por parte de cualquier empleado
o0 miembro de los organos sociales del Grupo a cualquier destinatario,

excepto si, de forma acumulativa, se cumplen las siguientes condiciones:

— Cumplen con la legislacion local aplicable;

— Son puntuales;

— Son razonables, adecuadas y ofrecidas de buena fe, conforme a las
practicas comerciales socialmente aceptadas, no siendo susceptibles
de ser interpretadas como, o de constituir, una forma de obtener un
favor o una ventaja indebida, ni una forma de afectar el juicio o la
decision de cualquier empleado o miembro de un organo social del
Grupo;

— Son entregadas en nombre del Grupo Casais y no en nombre de un
empleado o miembro de un organo social del Grupo;

— Estan relacionadas con la promocion, demostracion o explicacion de
productos o servicios del Grupo, o con la ejecucion de un contrato
previamente celebrado;

— Estan destinadas a la activacion de la imagen o de la marca Casais;

— No consisten en dinero en efectivo o equivalente, independientemente

del importe;
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— Son de reducido valor economico, que a efectos de la presente Politica
corresponde a un valor no superior a 150,00 EUR (ciento cincuenta
euros) o su equivalente en la moneda local aplicable. Se considera que
este valor no debera ser superado para la misma entidad en cada afo
natural, independientemente del numero de ofertas;

— No son otorgadas en el contexto de la negociacion o revision de un
contrato;

— Estandocumentadas de forma precisay completa, independientemente
del importe, y comunicadas al Departamento de Cumplimiento, en el
formulario correspondiente para tal efecto, reflejandose correctamente
en los libros y registros del Grupo;

— Hansidoaprobadas,previamenteasuotorgamiento,independientemente
de su naturaleza, circunstancia o importe, por el Departamento de

Compliance.

4.3.2 £E[ Grupo Casais no permite el pago de contribuciones a los visitantes
para gastos de viaje, concretamente billetes de avion en primera clase
y hoteles de lujo, ni para gastos de los miembros de la familia que
acompanen al visitante, a menos que lo permita la legislacion local o lo
solicite por escrito una autoridad local o el cliente del Grupo, y lo apruebe

posteriormente el Departamento de Compliance.

4.3.3 Cualquier excepcion alo anterior requiere unajustificacion por escrito

y la aprobacion previa del Comité de Etica.

Aceptar regalos y hospitalidad

4.3.4 £ Grupo Casais prohibe la aceptacion de regalos, hospitalidad u otros
beneficios de cualquier remitente por parte de un empleado o miembro

de los organos sociales de las empresas del Grupo, a menos que:

— Lanaturaleza del regalo, hospitalidad o beneficio es razonable, teniendo
en cuenta las practicas comercialmente aceptadas;

— Su juicio/decision sobre cualquier acuerdo no puede verse afectado;

— No se ponen en peligro los principios de independencia, imparcialidad
y objetividad inherentes a sus funciones;

— No hay intencion por parte del dador;

— No existe presuncion de reciprocidad;

4.3.5 Queda prohibida la aceptacion de ofertas en metalico o equivalentes,

independientemente de su importe.

4.3.6 Los empleados y miembros de los organos sociales de las empresas
del Grupo deben hacer todo lo posible por rechazar o devolver cualquier
oferta recibida que no cumpla los requisitos antes mencionados, vy si el
rechazo o la devolucion no es posible por cualquier motivo, en particular
por razones culturales o institucionales, se debe informar de ello a la

Departamento de Compliance.

4.3.7 £En caso de duda sobre la idoneidad de los regalos u hospitalidad
que se ofrezcan o reciban, el empleado o miembro de los organos de
gobierno de las empresas del Grupo debera ponerse en contacto con el

Departamento de Compliance o con el Comité de Etica.
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4.4 Donaciones Benéficas y Patrocinio

4.41 Las contribuciones de donaciones beneficas y patrocinios deben
realizarse con los mas altos estandares de transparencia, integridad vy
legalidad, y el Grupo Casais prohibe las donaciones y patrocinios que se
ofrezcan, prometan o concedan con el fin de obtener una ventaja indebida
o influir en las acciones de un funcionario publico o su persona vinculada,
una entidad publica, un individuo o su persona vinculada?, o una persona

juridica privada.

4.4.2 Para evitar que donaciones de caracter benefico y patrocinios sean
ofrecidos, prometidos o concedidos paralosfines descritosen el punto 4.41,
deberan ser evaluados, formalizados y aprobados de forma transparente,
honestay rigurosa por el Comité de Responsabilidad Social, acuerdo con lo
establecido en la Politica de Responsabilidad Social, que debera comunicar
periodicamente la asignacion de donaciones y patrocinios a los organos

de gestion del Grupo Casais.

4.4.3 |_as contribuciones beneficas y los patrocinios deben someterse a un
procedimiento de due diligence materia de integridad de los beneficiarios,
a fin de garantizar que son conocidos, fiables y tienen un historial buena

fe, y que los fondos se destinaran efectivamente a fines licitos.

2 a) El conyuge del funcionario o cualquier pareja considerada equivalente por la legislacion nacional;

b) Hijos a cargo del funcionario, de conformidad con la legislacion nacional;

c) Otros miembros de la familia del funcionario que hayan convivido durante al menos un afio.

(d) una persona juridica: i) cuyas responsabilidades de direccion sean ejercidas por el funcionario o por la persona mencionada
en las letras a), b) y ©), i) que esté controlada directa o indirectamente por el funcionario;

4.4.4 Cualquierdonacionquenotengacaracterbeneficoestaexpresamente

prohibida por el Grupo Casais.

4.5 Donaciones a Partidos Politicos

4.51 E| Grupo Casais no autoriza la realizacion de donaciones en su
nombre a, por ejemplo, politicos, partidos politicos y organizaciones afines,
comisiones electorales, grupos de presion, organos de investigacion politica
y a campafas de candidatos a cargos politicos. Asimismo, considera
impropio involucrar su razon social en causas populares de alineacion

politica y no contribuye a la politica de ningun tipo.

4.5.2 No obstante, el Grupo entiende y respeta que sus empleados puedan
optar por participar activamente en acciones politicas, siempre que lo hagan
exclusivamente a titulo personal, fuera del horario de trabajo y respetando
estrictamente las disposiciones del Codigo de Etica Empresarial y de

Conducta.

4.5.3 AUn asi, queda terminantemente prohibida la participacion de
los empleados en movimientos de partidos politicos en nombre de la
Organizacion o en la utilizacion de la marca Casais, aungue no exista sesgo
de favoritismo personal o cualquier otro objetivo definido. En este sentido,
es esencial tener en cuenta la existencia de conflictos de intereses entre
su responsabilidad profesional y sus afiliaciones politicas personales, bajo

pena de incumplimiento de esta Politica y otras asociadas.
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4.6 Relaciones conlos Socios

4.6.1 El Grupo Casais debe garantizar que establece relaciones comerciales
con socios integros, idoneos y reputados, y que comparten los mismos
orincipios éticos establecidos en el Codigo de Etica Empresarialy de Conducta
del Grupo. Para ello, se adopta un procedimiento de debida diligencia
de integridad, que tiene como objetivo conocer y evaluar los riesgos de
exposicion a riesgos de corrupcion a los que el Grupo pueda estar expuesto,
en el ambito de su relacion con los socios, a partir de un conjunto de

factores definidos en la Politica de Onboarding y due diligence de Terceros®.

4.6.2 La existencia de una clausula anticorrupcion es obligatoria en todos
los contratos firmados entre las empresas del Grupo y sus socios, en la
que las partes se comprometen a respetar esta Politicay demas legislacion

aplicable.

4.6.3 El incumplimiento de la clausula anticorrupcion puede dar lugar a
diversas medidas sancionadoras para el socio, que van desde la solicitud
de aclaraciones hasta la suspension o resolucion del contrato, sin perjuicio

de otras medidas aplicables.

4.6.4 A la horade determinar el grado de exposicion al riesgo de corrupcion
del socio, existen algunas situaciones que pueden constituir indicadores
de riesgo (“Banderas Rojas”), debiendo el Grupo Casais prestar especial

atencion a las siguientes:

— La relacion comercial con el socio implica a un pais con un alto nivel
de corrupcion

— Elsocio es recomendado por un funcionario publico qgue toma o influye
en la decision sobre la relacion comercial o la transaccion;

— Elsocio se niega a aceptar los principios de comportamiento contenidos
en el Codigo de Etica Empresarial y de Conducta del Grupo:

— El socio solicita que el pago se efectue en un pais o lugar distinto de su
pais de residencia o del lugar donde gjerce su actividad;

— El socio tiene conflictos de intereses de cualquier tipo con el Grupo
Casais;

— El socio se niega o intenta dificultar la inclusion de la clausula
anticorrupcion en el contrato a firmar con el Grupo Casais;

— Elsocio no dispone de un establecimiento ni de empleados compatibles
con su actividad;

— El socio aporta documentos “dudosos’;

— El socio se opone a firmar un contrato formalizado y/o solicita
condiciones contractuales o acuerdos de pago inusuales, como pagos
en efectivo escalonados, pagos en moneda extranjera o pagos en paises

de alto riesgo;

Las situaciones enumeradas anteriormente no constituyen una lista
exhaustiva de indicadores de riesgo y los signos pueden variar en funcion

de la naturaleza de la empresa o de su situacion geografica.
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4.7 Contratacion y Seleccionde
Empleados

4.71E(Grupo Casais debe garantizar lacontratacion de empleados integros,
con buena reputacion y caracter, y que compartan los mismos principios
éticos establecidos en el Codigo de Etica Empresarial y de Conducta del
Grupo, asi como los principios de actuacion establecidos en esta Politica.
Para ello, la seleccion de cualquier empleado debe ir precedida de una
due diligence de integridad, cuyo objetivo es conocer y evaluar los riesgos
de exposicion a riesgos de corrupcion a los que puede estar expuesto
el Grupo, y la cumplimentacion de un formulario de compromiso con el
Codigo de Etica Empresarial y de Conducta y la Politica Anticorrupcion y

Soborno, recogidos en el Anexo 2.

4.8 Nuevos Negocios

4.81 A la hora de buscar nuevos negocios, concretamente mediante
fusiones, incorporaciones o la adquisicion de cualquier organizacion o
activo, la conclusion de la operacion debe ir precedida, ademas de la
evaluacion economica, de la due diligence sobre la integridad de terceros,
con elfin de evaluar el riesgo de exposicion al riesgo de corrupcion derivado

de las relaciones con terceros.

4 .9 Inscripciones

4.91 E|l Grupo Casais debera conservar todas las cuentas, facturas,
memorandos vy registros que reflejen adecuadamente las operaciones
con terceros, los cuales deberan ser exactos y completos en todos los
aspectos relevantes. Esta documentacion debera ser conservada por o
menos durante siete anos despues de finalizada la relacion comercial con

el tercero.

4.9.2 Ningun pago o transaccion debe mantenerse “fuera de los libros”
para facilitar u ocultar pagos indebidos. No debe haber asientos contables

Ni registros de gastos relativos a ningun pago que sean falsos 0 enganosos.

4.9.3 Losempleados deben asegurarse de que todos los registros de gastos
relacionados con hospitalidad, regalos o gastos con terceros se presentan
para su aprobacion de acuerdo con nuestras politicas y procedimientos e

incluyen especificamente el motivo del gasto.

4.9.4 | os documentos justificativos de cualquier operacion deberan ser
especificos y suficientemente detallados para demostrar el caracter veraz

de las operaciones.

4.9.5 E| Grupo Casais debe establecer procedimientos de control interno
adecuados con respecto a la informacion financiera para garantizar

razonablemente la veracidad de la informacion financiera.
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5. Controly
Responsabili-
dades

51 La implantacion y seguimiento de esta Politica es responsabilidad
del Departamento de Compliance, que debe ademas velar por su
cumplimiento, evaluando la eficacia de los procedimientos de control
implantados al efecto y comunicando periodicamente al Consegjo de

Administracion las actividades de control realizadas.

5.2 | 0s organos de gestion del Grupo Casais deben aprobar esta Politica,
asegurandose de que cumple con las obligaciones legales y éticas vy
promoviendo procedimientos y sistemas de control adecuados para

supervisar su cumplimiento.

5.3 Los organos de direccion del Grupo Casais, a todos los niveles, son
responsables de garantizar que todas las personas bajo suresponsabilidad

conozcan y comprendan esta politica.

O.Incumplimiento

6.1 La infraccion de esta Politica o de cualquier ley aplicable constituye
una falta grave, que puede dar lugar a procedimientos disciplinarios,
que pueden culminar en la rescision de cualquier relacion contractual
existente con empleados o miembros de organos sociales del Grupo

Casais.

6.2 L os empleados y miembros de los organos sociales del Grupo Casais
también podran ser considerados responsables administrativa, civil o

penalmente.

6.3 Los empleados que asuman cargos directivos o ejecutivos tambien
podran ser considerados personalmente responsables si tienen
conocimiento de infracciones de esta Politica y no adoptan las medidas

adecuadas para evitarlas.

6.4 | as entidades publicas o privadas con las que el Grupo mantenga
unarelacion comercial podran ver suspendida o rescindida dicha relacion

como consecuencia del incumplimiento de esta Politica.
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/. Informes sobre
Irregularidades

71 PEn todas las situaciones en las que existan indicios concretos o
sospechas razonables de intento o incumplimiento real de las normas
establecidas en la presente Politica, es obligacion de los empleados,
incluidos los miembros de los organos sociales del Grupo Casais, comunicar
dichasirregularidades a traves del canal de comunicacion de irregularidades

establecido a tal efecto o mediante correo electronico a etica@casais.pt.

7.2 Ningun empleado sera penalizado ni se tomaran represalias contra el
por denunciar de buena fe cualquier acto de corrupcion en el ambito de las
actividades de la empresa, en cualquier nivel de la estructura organizativa

del Grupo Casais.

7.3 Para mas informacion sobre como denunciar una irregularidad,
consulte la Politicade Denuncias del Grupo Casais®, o pongase en contacto

directamente con el Departamento de Compliance en compliance@

casais.pt.

3. Difusiony
Formacion

8.1 Esta Politica debe ser divulgada en la pagina web del Grupo Casais y en

cualquier otro canal de comunicacion externa que se considere razonable.

8.2 Esta Politica debe ser divulgada a todos los empleados y miembros de
los organos de gobierno del Grupo Casais, poniendola a disposicion en un

repositorio especifico del Grupo.

8.3 El contenido de esta Politica debe ser transmitido a todos los empleados
y miembros de los organos de gobierno del Grupo Casais a traves de la
formacion que se incluira en el Plan de Formacion , elaborado en el marco

del Sistema de Gestion Anticorrupcion.®®
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O. Aprobacion
y Revision

9.1 Esta Politica debe ser propuesta y presentada por el Departamento de

Compliance al Consegjo de Administracion para su aprobacion.

9.2 | a presente Politica estara sujeta a revision periodica no superior a
tres afos, o siempre que se produzcan cambios con incidencia significativa
en los principios aqui establecidos, debiendo someterse la propuesta de

revision a la aprobacion del Consejo de Administracion.

Version Aprobacion Fecha de aprobacion Descripcion del cambio

1 Consejo de Administracion / / Aprobacion de la politica
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AnNnexo 1

LISTA DE PEP’S

De acuerdo con lo dispuesto en el apartado cc) del n.2 1 del articulo 2.2 de
la Ley n.2 83/2017, de 18 de agosto, con las modificaciones introducidas por
la Ley n.2 58/2020, de 31 de agosto, se consideran personas politicamente
expuestasaquellaspersonasfisicasquedesempefian ohayandesempenado
en los ultimos 12 meses, en cualquier pais o jurisdiccion, las siguientes

funciones publicas prominentes de alto nivel:

a. Jefes de Estado, Jefes de Gobierno y miembros del Gobierno, a

saber, Ministros, Secretarios y Subsecretarios de Estado o equivalentes;
b. Diputados u otros miembros de las camaras parlamentarias;

c. Miembros del Tribunal Constitucional, el Tribunal Supremo de
Justicia, el Tribunal Supremo Administrativo, el Tribunal de Cuentas,
y miembros de tribunales supremos, tribunales constitucionales,
tribunales de cuentas y otros organos judiciales de alto nivel de otros

Estados y organizaciones internacionales;

d. Representantes de la Republica y miembros de los organos de

autogobierno de las regiones autonomas;

e. Defensor del Pueblo, Consejeros de Estado y miembros de la
Comision Nacional de Proteccion de Datos, del Consejo Superior de la
Judicatura, del Consejo Superior de los Tribunales Administrativos vy
Fiscales, de la Fiscalia General de la Nacion, del Consejo Superior del
Ministerio Publico, del Consejo Superior de la Defensa Nacional, del
Consejo Economico y Social y de la Entidad Reguladora de los Medios

de Comunicacion;

f. Jefes de misiones diplomaticas y oficinas consulares;

g. Oficiales Generales de las Fuerzas Armadas y de la Guardia Nacional
Republicana (GNR) en servicio efectivo, asi como los Superintendentes

Jefes de la Policia de Seguridad Publica (PSP);

h. Alcaldes y concejales con funciones ejecutivas de ayuntamientos;

i. Miembros de los organos de direccion y supervision de los bancos

centrales, incluido el Banco Central Europeo;

jo Miembros de los organos de administracion y supervision de
institutos publicos, fundaciones publicas, establecimientos publicos
y organismos administrativos independientes, independientemente de

como hayan sido nombrados;
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k. Miembros de organos de direccion y supervision de entidades
pertenecientes al sector publico empresarial, incluidos los sectores

corporativo, regional y local;

l. Miembros de los organos de direccion gjecutiva de partidos politicos

nacionales o regionales;

m. Directores, directores adjuntos y miembros del consejo de
administracion o personas que ejerzan funciones equivalentes en una

organizacion internacional;

Las medidas reforzadas de identificacion y diligencia debida que las
entidades obligadas deben adoptar con respecto a sus clientes, sus
representantes y beneficiarios efectivos que reunan las condiciones
para ser considerados “Persona politicamente expuesta” se extienden
a las relaciones comerciales o transacciones ocasionales con clientes,

representantes o beneficiarios efectivos:

i. Familiares cercanos de personas politicamente expuestas,
consideradas como tales:

a. Elconyuge oparejadehechodeunapersonapoliticamente expuesta;

b. Parientes y familiares hasta el 22 grado, en linea recta o colateral,

de la persona politicamente expuesta;

c. Las parejas de hecho de los familiares de la persona politicamente
expuesta a que se refiere el punto anterior, en la medida en que no se

beneficien de la condicion de afinidad;

d. Personas que ocupan puestos similares en otros ordenamientos

juridicos.

ii. Personas reconocidas como estrechamente asociadas a personas

politicamente expuestas, considerandose a si mismas como tales:

a. Cualquier persona fisica, conocida como copropietario, con una
persona politicamente expuesta, de una persona juridica o de un centro

de intereses colectivos sin personalidad juridica;

b. Cualquier persona fisica que posea el capital social o los derechos
de voto de una persona juridica, o los activos de un centro de intereses
colectivos sin personalidad juridica, del que se sepa que tiene como

beneficiario efectivo a una persona politicamente expuesta;

c. Cualquier persona fisica de la que se sepa gque tiene una relacion
empresarial, comercial o profesional con una persona politicamente

expuesta.
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ANexo 2

PLAZO DE COMPROMISO CON LA POLITICA DE LUCHA CONTRA LA
CORRUPCION Y EL SOBORNO

DECLARACION DE COMPROMISO

Yo,

titular de la tarjeta de ciudadano n? , valida hasta

el /___/_, DECLARO que he leido la Politica Anticorrupcion
y Soborno de [nombre de la empresa del Grupo Casais], con nu-
mero de persona juridica 500023875, con sede social en Rua do
Anjo n.2 27, parroquia de Mire de Tibaes, municipio de Braga, y ME
COMPROMETO a cumplir integramente todas sus disposiciones,

bajo pena de ser considerado responsable por incumplimiento.

de de

El Colaborador,
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